1.TEWERKSTELLINGSFONDS
Voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs (Vlaamse Gemeenschap)
Aanvraag tot bekomen van financiële tussenkomst voor de omzetting van precaire contracten naar contracten van bepaalde duur.
RESERVELIJST
Op te sturen naar het Tewerkstellingsfonds 










1. Identificatie van de school
Naam:………………………………………………………………………………………………………………………………………
Straat:……………………………………………………………………………………………… Nummer:………………………
Gemeente:………………………………………………………………………………………. Postnummer:……………….
Rekeningnummer (waarop de subsidie mag overgemaakt worden):……………………………………….
Schoolnummer (instellingsmerk):…………………………………………………………………………………………….

2. Identificatie van de werkgever

Naam:………………………………………………………………………………………………………………………………………
Straat:……………………………………………………………………………………………… Nummer:………………………
Gemeente:………………………………………………………………………………………. Postnummer:……………….
3. Contactpersoon
Naam:………………………………………………………………………………………………………………………………………
Functie:……………………………………………………………………………………………………………………………………
Tel.: ……………………………………………………………………………
Fax.: ……………………………………………………………………………
E-mail:……………………………………………………………………………………………………………………………………..


4. Tewerkstelling
RSZ-nummer:………………………………………………………………………………………………………………………..
Aantal werknemers met een arbeidsstatuut op datum van de aanvraag:
Eenheden			Voltijds equivalent
		…………………………………		……………………………………………..
5. De aanvraag
De werkgever dient een aanvraag in tot bekomen van een financiële tussenkomst, zoals bedoeld in de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 november 2018, gesloten in het Paritair Comité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs (Vlaamse Gemeenschap), betreffende het omzetten van precaire contracten naar contracten van bepaalde duur.
De werkgever aanvaardt uitdrukkelijk dat sancties, bepaald door het Bestuursorgaan van het Tewerkstellingsfonds voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs (Vlaamse Gemeenschap), voorzien zijn bij het niet eerbiedigen van de bepalingen voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende het omzetten precaire contracten naar contracten van bepaalde duur.

6. Het toekennen van extra vrije dagen aan werknemers met een arbeiders- of bediendestatuut met een contract van bepaalde duur
De werkgever wenst één of meerdere precaire contracten om te zetten naar contracten van bepaalde duur, met als minimumduur de periode van een volledig schooljaar (1 september – 30 juni).
De werknemers in onderstaande tabel moeten tewerkgesteld zijn in één of meerdere functies die enkel op schooldagen kunnen uitgevoerd worden. Deze functies zijn:
· Niet zonale busbegeleider en busbestuurder
· Toezichter/begeleider in voor- en naschoolse opvang en middagtoezicht
· Keukenhulp, afwasser, tafelschikker, hulpkok, kok


	
	Detail van alle lopende contracten van bepaalde duur
(werknemers die reeds werken met een tienmaandencontract of een tienmaandencontract krijgen)

	
	Naam werknemer
	Bruto uurloon (op datum aanvraag)
	Contractuele wekelijkse arbeidsduur
	Statuut
+
functie
	Ingangsdatum contract

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	





7. Verslag van het sociaal overleg
Een verslag van het sociaal overleg omtrent deze aanvraag wordt toegevoegd in bijlage.
8. Bevestiging op eer
Bevestiging op eer
“Ik bevestig op eer dat deze verklaring getrouw en volledig is.”
Opgemaakt te………………………………….., op…………………………….


Handtekening en hoedanigheid van de ondertekenaar:
………………………………………………………………………………….
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