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Paritair Subcomité voor de bedienden van de
inrchtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs
van de Vlaamse Gemeenschap (PSC 225.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 november
2022 tot 'wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 10 oktober 2018
betreffende de classificatie -en loonvoorwaarden
van de studiemeester-opvoeder in internaten.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de opvoeders van de internaten.

Onder opvoeders wordt verstaan: de mannelijke en
vrouwelijke opvoeders.

Ali. 2. Artikel 5 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 10 oktober 2018 met
registratienummer 150272/CO/225.01 wordt integraal
vervangen door volgende bepalingen:

"Artikel S
De omrekening van de barema's code 122 en code
158 gebeurt volgens volgende formule: .

Me x 12 x 1,025 + x + y .
13.92 = Ml

Waarin:

Me = De geïndexeerde bruto maandwedde van de
opvoeder externaat (met inbegrip van haard - of
standplaatsvergoeding) .

1,025 = 2,5% van de geïndexeerde bruto jaarwedde
(met inbegrip van haard- of standplaatsvergoeding)
van de opvoeder externaat berekend op de maand
maart, als variabel gedeelte van het vakantiegeld.

x = 92% van het geïndexeerd maandloon

y = vast gedeelte van de sociale programmatie voor
onderwij spersoneel
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Sous-commission paritaire pour les employés des
institutions de l'enseignement libre subventionné
de la Communauté flamande (SCP 225.01)

Convention collective de travail du 24 novembre
2022 modifiant la convention collective de travail
du 10 octobre 2018 relative it la classification et
aux conditions de rémunération des maîtres
d'étude-éducateurs dans les internats.

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux éducateurs des internats.

Par éducateurs, on entend les éducateurs masculins
et féminins.

Ali. 2. L'article 5 de la convention collective de travail
du 10 octobre 2018 portant le numéro
d'enregistrement 150272/C0I225.01 est intégralement
remplacé par les dispositions suivantes:

« Article 5
La conversion des barèmes code 122 et code 158
s'effectue selon la formule suivante:

Me x 12 x 1,025 + x + y .
---------- = Ml

13.92

Dans laquelle:

Me = la rémunération mensuelle brute indexée de
l'éducateur externe (allocation de foyer ou résidence
comprise).

1,025 = 2,5% de la rémunération annuelle brute
indexée (allocation de foyer ou résidence comprise) de
l'éducateur externe calculée sur le mois de mars, à titre
de partie variable du pécule de vacances.

x = 92% de la rémunération mensuelle indexée

y partie fixe de la programmation sociale pour le
personnel enseignant

13,92 = 12 maanden loon + 13de maand + 92% dubbel 13,92 = 12 mois de rémunération + Be mois + 92%
vakantiegeld du double pécule de vacances

Mi = geïndexeerd bruto maandloon van de opvoeder." Mi la rémunération mensuelle brute indexée de
l' éducateur."



Ali. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op datum van ondertekenen en is gesloten
voor een onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits
een opzegging van zes maanden, te betekenen bij een
ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het paritair subcomité voor de bedienden van de
inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs van
de Vlaamse Gemeenschap.
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Art. 3. La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée et entre en
vigueur à la date de sa signature.

Elle peut être dénoncée par chacune des patties
moyennant un préavis de six mois, à notifier pal'
courrier recommandé à la poste, adressé au président
de la Sous-commission paritaire pour les employés
des institutions de l'enseignement libre subventionné
de la Communauté flamande.


