PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE
BEDIENDEN VAN DE INRICHTINGEN
VAN HET GESUBSIDIEERD VRIJ
ONDERWIJS VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP (PSC 225.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 2023

BETREFFENDE DE AANPASSING NAAR 55 JAAR VAN DE
LEEFTIIDSGRENS WAT DE TOEGANG TOT HET RECHT OP

UITKERINGEN VOOR EEN LANDINGSBAAN BETREFT, VOOR

WERKNEMERS MET EEN LANGE LOOPBAAN, ZWAAR BE-

ROEP OF UIT EEN ONDERNEMING IN MOEILIJKHEDEN OF

HERSTRUCTURERING.

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en op de werknemers van
de inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs
waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is in
het Vlaams Gewest, en voor de inrichtingen gesub-
sidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, waarvan
de maatschappelijke zetel in het Brussel Hoofdste-
delijk Gewest gevestigd is en die bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid ingeschreven zijn op de Ne-
derlandse taalrol.

Onder "werknemers" wordt verstaan : de bedienden

zonder ondetrscheid naar gender.

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van :
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE
POUR LES EMPLOYES DES
INSTITUTIONS DE
L'ENSEIGNEMENT LIBRE
SUBVENTIONNE DE LA

COMMUNAUTE FLAMANDE(SCP 225.01)

Convention collective de travail du 30 juin 2023

CONCERNANT L’ADAPTATION A 55 ANS DE LA LIMITE
D’AGE EN CE QUI CONCERNE L’ACCES AU DROIT AUX
ALLOCATIONS POUR UN EMPLOI DE FIN DE CARRIERE,
POUR LES TRAVAILLEURS QUI ONT UNE CARRIERE
LONGUE, QUI EXERCENT UN METIER LOURD OU QUI
SONT OCCUPES DANS UNE ENTREPRISE EN DIFFI-
CULTES OU EN RESTRUCTURATION.

Article ler. Champ d’application

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux travailleurs des insti-
tutions de l'enseignement libre subventionné dont
le siége social est établi en Région flamande et des
institutions subventionnées par la Communauté fla-
mande dont le siége social est établi en Région de
Bruxelles-Capitale et qui sont inscrites au rdle lin-
guistique néerlandais a 'Office National de Sécu-
rité Sociale.

Par "travailleurs", il faut entendre : les employés

sans distinction de genre.

Att. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution de :



- artikel 6, § 5 van het koninklijk besluit van
12 december 2001 tot vitvoering van hoofdstuk IV
van de wet van 10 augustus 2001 betreffende de
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van
het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van de ar-
beidsprestaties tot een halftijdse betrekking, zoals
gewijzigd door het koninklijk besluit van
30 december 2014,

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 170 van
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot
vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot
30 juni 2025, van het interprofessioneel kader
voor de aanpassing naar 55 jaar van de leeftijds-
grens wat de toegang tot het recht op uitkeringen
voor een landingsbaan betreft, voor werknemers
met een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een
onderneming in moeilijkheden of herstructurering,

Art. 3. Voor de periode van 1 juli 2023 tot en met
30 juni 2025, wordt de leeftijdsgrens op 55 jaar ge-
bracht wat de toegang tot het recht op uitkeringen
betreft, voor de werknemers die hun arbeidspresta-
ties verminderen tot een halftijdse betrekking of met
1/5de, in toepassing van artikel 8, § 1 van de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van

27 juni 2012, op voorwaarde dat de werknemer op
het ogenblik van de schriftelijke kennisgeving aan
de werkgever van de vermindering van de arbeids-
prestaties :

- Hetzij 35 jaar beroepsverleden als loontrekkende
kan rechtvaardigen in de zin van artikel 3, § 3 van
het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag;

- Hetzij tewerkgesteld is :

- l'article 6, § 5 de Parrété royal du 12 décembre
2001 pris en exécution du chapitre I'V de la loi du
10 aofit 2001 relative & la conciliation entre I’em-
ploi et la qualité de vie concernant le systéme du
crédit-temps, la diminution de carriére et la ré-
duction des prestations de travail a mi-temps, tel
que modifié par ’arrété royal du 30 décembre
2014,

- la convention collective de travail n° 170 du
30 mai 2023 du Conseil national du Travail
fixant, pour la période allant du ler juillet 2023
au 30 juin 2025, le cadre interprofessionnel de
’adaptation a 55 ans de la limite d’4ge en ce qui
concerne |’acces au droit aux allocations pour un
emploi de fin de carriére, pour les travailleurs qui
ont une carriére longue, qui exercent un métier
lourd ou qui sont occupés dans une entreprise en
difficultés ou en restructuration.

Art. 3. Pour la période du ler juillet 2023 au

30 juin 2025, la limite d’4ge est portée a 55 ans
pour ce qui concerne I’acces aux allocations pour
les travailleurs qui réduisent leurs prestations de
travail & mi-temps ou d’1/5¢me, en application de
Particle 8, § ler de la convention collective de tra-
vail n°® 103 du 27 juin 2012, a condition qu’au mo-
ment de I’avertissement écrit de la diminution des
prestations de travail qu’il adresse a ’employeur,
le travailleur :

- Soit puisse justifier 35 ans de carriére profession-
nelie en tant que salarié au sens de {’articie 3, § 3
de "arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime
de chémage avec complément d’entreprise;

- Soit ait été occupé depuis :



a) ofwel minstens vijf jaar, gerekend van datum
tot datum, in een zwaar beroep in de zin van
artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van een stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag. Deze peri-
ode van vijf jaar moet gelegen zijn in de loop
van de voorafgaande 10 kalenderjaren, gere-
kend van datum tot datum;

b) ofwel minstens zeven jaar, gerekend van da-
tum tot datum, in een zwaar beroep in de zin
van artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van een stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag. Deze peri-
ode van zeven jaar moet gelegen zijn in de
loop van de laatste 15 kalenderjaren, gerekend
van datum tot datum;

c) ofwel minimaal 20 jaar in een arbeidsregime
zoals bedoeld in artikel 1 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr, 46 van 23 maart 1990
die algemeen verbindend verklaard werd bij
koninklijk besluit van 10 mei 1990.

Art. 4. Slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten
voor een bepaalde duur. Zij heeft nitwerking met in-
gang van | juli 2023 en treedt buiten werking op

30 juni 2025.

Ze is van toepassing op periodes van vermindering
van arbeidsprestaties waarvan de aanvangsdatum of
de datum van verlenging gelegen is tijdens de gel-
digheidsduur van deze collectieve arbeidsovereen-
komst.

Art. 5.

a) ou bien au moins cing ans, calculés de date &
date, dans un métier lourd au sens de I’article
3, § ler de ’arrété royal du 3 mai 2007 fixant
le régime de chdmage avec complément d’en-
treprise. Cette période de cing ans doit se si-
tuer dans les 10 derniéres années calendrier,
calculées de date a date;

b) ou bien au moins sept ans, calculés de date &
date, dans un métier lourd au sens de I’article
3, § ler de ’arrété royal du 3 mai 2007 fixant
le régime de chémage avec complément d’en-
treprise. Cette période de sept ans doit se situer
dans les 15 derniéres années calendrier, calcu-
lées de date a date;

¢) ou bien au moins 20 ans dans un régime de tra-
vail tel que visé a Particle ler de la convention
collective de travail n® 46, conclue le
23 mars 1990 et rendue obligatoire par ’arrété
royal du 10 mai 1990.

Art. 4. Dispositions finales

La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée déterminée. Elle produit
ses effets le Ter juillet 2023 et cesse d’étre en vi-
gueur le 30 juin 2025.

Elle s’applique aux périodes de réduction des pres-
tations de travail dont la date de début ou de pro-
longation se situe pendant la durée de validité de la
présente convention collective de travail.

Art. 5.



Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités worden, voor wat
betreft de ondertekening van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst, de handtekeningen van de per-
sonen die deze aangaan namens de werknemersor-
ganisaties enerzijds en namens de werkgeversorga-
nisaties anderzijds, vervangen door de, door de
voorzitter en de secretaris ondertekende en door de
leden goedgekeurde notulen van de vergadering,.

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 dé-
cembre 1968 sur les conventions collectives de tra-
vail et les commissions paritaires, en ce qui con-
cerne la signature de la présente convention collec-
tive de travail, les signatures des personnes qui la
concluent au nom des organisations de travailleurs
d'une part et au nom des organisations d'em-
ployeurs d'autre part, sont remplacées par le pro-
cés-verbal de la réunion approuvé par les membres
et signé par le Président et le secrétaire.



