
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE GESUBSIDIEERDE
INRICHTINGEN VAN HET VRIJ ONDERWIJS VAN DE

VLAAMSEGEMEENSCHAP
(PSC 152.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29juni 2023

BETREFFENDE HET STelSEL VAN WERI(lOOSHEID MET
BEDRIJFSTOESLAG VANAF 60 JAAR met 40 JAAR lOOP-
BAAN

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en op de werknemers van
de inrichtingen van het vrij onderwijs waarvan de
maatschappelijke zetel gevestigd is in het Vlaams
Gewest, en voor de inrichtingen gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap, waarvan de maatschap-
pelijke zetel in het Brussel Hoofdstedelijk Gewest
gevestigd is en die bij de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid ingeschreven zijn op de Nederlandse
taalrol.

Onder "werknemers" wordt verstaan: de arbeiders
zonder onderscheid naar gender.

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van:

- artikel 3, § 7 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);
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Convention collective de travail du 29juin 2023

CONCERNANT lE RÉGIME DE CHÔMAGE AVEC COMPLÉ-
MENT D'ENTREPRISE À PARTIR DE 60 ANS AVEC 40 ANS
DE CARRIÈRE

Article 1er. Champ d'application

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux travailleurs des insti-
tutions de l'enseignement libre dont le siège social
est établi en Région flamande et des institutions
subventionnées par la Communauté flamande dont
le siège social est établi en Région de Bruxelles-
Capitale et qui sont inscrites au rôle linguistique
néerlandais à l'Office national de sécurité sociale.

Par "travailleurs", il faut entendre: les ouvriers et
sans distinction de genre.

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution de :

- l'article 3, § 7 de l'arrêté royal du 3 mai 2007
fixant le régime de chômage avec complément
d'entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007);



- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van
19 december 1974 van de Nationale Arbeidsraad
tot invoering van een regeling van aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zij worden ontslagen;

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 167 van
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot in-
voering, voor de periode van 1juli 2023 tot
30 juni 2025, van een stelsel van bedrijfstoeslag
voor sommige oudere werknemers met een lange
loopbaan die worden ontslagen.

Art. 3. Toekenningsvoorwaarden

§ 1. De bedrijfstoeslag, ingevoerd in het kader van
de collectieve arbeidsovereenkomst 111'. 17 van
19 december 1974 gesloten in de Nationale Ar-
beidsraad, wordt toegekend aan werknemers die
worden ontslagen, behalve bij ontslag om dringende
redenen, in de zin van de wetgeving betreffende de
arbeidsovereenkomsten en die voldoen aan de hier-
onder vermelde voorwaarden.

§ 2. De werknemer moet worden ontslagen tijdens
de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 60 jaar en dient te
worden bereikt tijdens de geldigheidsduur van deze
overeenkomst en op het ogenblik van het einde van
de arbeidsovereenkomst.

§ 4. De beroepsloopbaanvereiste is 40 jaar en moet
uiterlijk op het einde van de arbeidsovereenkomst
worden bereikt.
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- la convention collective de travail na 17 du
19 décembre 1974 du Conseil national du Travail
instituant un régime d'indemnité complémentaire
pour certains travailleurs âgés, en cas de licencie-
ment;

- la convention collective de travail na 167 du
30 mai 2023 du Conseil national du Travail insti-
tuant, pour la période allant du Iel' juillet 2023 au
30 juin 2025, un régime de complément d'entre-
prise pour certains travailleurs âgés licenciés,
ayant une carrière longue.

Art. 3. Conditions d'octroi

§ 1er. Le complément d'entreprise, instauré dans le
cadre de la convention collective de travail na 17
conclue le 19 décem bre 1974 au sein du Conseil
national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui
sont licenciés sauf en cas de motif grave au sens de
la législation sur les contrats de travail et qui satis-
font aux conditions citées ci-après.

§ 2. Le travailleur doit être licencié pendant la du-
rée de la présente convention collective de travail.

§ 3. La condition d'âge est de 60 ans et doit être at-
teinte pendant la durée de validité de la présente
convention et au moment de la fin du contrat de
travail.

§ 4. La condition de carrière professionnelle est de
40 ans et doit être atteinte au plus tard à la fin du
contrat de travail.



§ 5. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt na
de geldigheidsduur van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, behoudt het recht op de bedrijfstee-
slag.

Bovendien moet de werknemer voldoen aan de an-
ciënniteitsvoorwaarde die van toepassing is op het
einde van de arbeidsovereenkomst, uiterlijk op het
einde van zijn/haal' arbeidsovereenkomst.

Ali. 4. De bedrijfsteeslag

§ I. De bedrijfstoeslag wordt toegekend overeen-
komstig de bepalingen voorzien in de voormelde
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17.

De werknemers bedoeld in artikel 3 hebben na ont-
slag recht op een aanvullende vergoeding ten laste
van de werkgever. Het "Vlaams Sociaal en Waar-
borgfonds", opgericht bij collectieve arbeidsover-
eenkomst van 28 september 2016, geregistreerd on-
der het nr. 136145/C0/152.0 I, neemt de terugbeta-
ling aan de werkgevers ten laste van deze aanvul-
lende vergoeding zoals voorzien in de cao van 31
mei 2017, geregistreerd onder het 111'.

140885/CO/152.0 1.
De bedrijfstoeslag wordt berekend volgens de bepa-
lingen voorzien in de artikelen 5, 6 en 7 van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 (uitgezonderd
andere (gunstigere) berekeningsmodaliteiten over-
eengekomen tussen ondertekenende partijen).

Bijgevolg is de bedrijfstoeslag gelijk aan de helft
van het verschil tussen het netto-referteloon en de
werkloosheidsuitkering. De aftrek van de persoon-
lijke sociale zekerheidsbijdragen voor de bereke-
ning van de aanvullende vergoeding wordt bere-
kend op 100% van het brutoloon.

§2. De aanvullende vergoeding wordt toegekend
vanafhet einde van de wettelijke opzeggingstermijn
tot aan de pensioengerechtigde leeftijd.
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§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire
après la durée de validité de la présente convention
collective de travail, maintient le droit au complé-
ment d'entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire à la condition
d'ancienneté qui est applicable à la fin du contrat
de travail au plus tard à la fin de son contrat de tra-
vail.

Art. 4. Le complément d'entreprise

§ Ier. Le complément d'entreprise est octroyé con-
formément aux dispositions de la convention col-
lective de travail n° 17 précitée.

Les travailleurs visés à l'article 3 ont droit après
leur licenciement à une indemnité complémentaire
à charge de l'employeur. Le « Fonds social et de
garantie flamand», institué parla convention col-
lective de travail du 28 septembre 2016, enregistrée
sous le n" 136145/CO/152.0 I, prend en charge le
remboursement aux employeurs de l'indemnité
complémentaire, telle que prévue dans la cet du 31
mai 2017, enregistrée sous le n°
140885/C0/152.0 I.
Le complément d'entreprise sera calculé conformé-
ment aux articles 5, 6 et 7 de la convention collec-
tive de travail n° 17 précitée (sauf autres modalités
de calcul (plus favorables) convenues entre les par-
ties signataires).

Pal' conséquent, le complément d'entreprise est égal
à la moitié de la différence entre la rémunération
nette de référence et l'allocation de chômage. La
déduction des cotisations personnelles de sécurité
sociale pour le calcul de l'indemnité complémen-
taire est calculée à 100% du salaire brut.

§2. L'indemnité complémentaire est octroyée à
partir du moment où le délai de préavis légal vient
à expiration et elle s'applique jusqu'à l'âge légal de
la pension.



§3. Voor de werknemers bepaald in artikel 9, § 1
van de collectieve arbeidsovereenkomst 111'. 77 bis
(1/5 landingsbaan), en overstappen van de loop-
baanvermindering naar het SWT, zal de aanvul-
lende vergoeding van het SWT berekend worden op
basis van het loon dat de werknemer verdiende voor
hij zijn arbeidsprestaties verminderde.

§4. Voor de arbeiders die gebruik maken van het
recht op een vermindering van de arbeidsprestaties
voor werknemers van 55 jaar en ouder zoals be-
paald in artikel 8, § 1 van de collectieve arbeids-
overeenkomst 111'. 103, en overstappen van de loop-
baanvermindering naar het SWT, zal de aanvul-
lende vergoeding van het SWT berekend worden op
basis van het loon dat de werknemer verdiende voor
hij zijn arbeidsprestaties verminderde.

§5. De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald,
tenzij de partijen een kortere betalingstermijn over-
eenkomen, en dit tot aan de pensioengerechtigde
leeftijd.

§6. De bedrijfstoeslag wordt geïndexeerd volgens
de bepalingen van de collectieve arbeidsovereen-
komst 111'. 17 van de Nationale Arbeidsraad.

§7. Het recht op de bedrijfstoeslag blijft ten laste
van het Vlaams Sociaal en Waarborgfonds in geval
van werkhervatting als werknemer of als zelfstan-
dige.

Art. 5. Vervanging van de werkloze met bedrijfstee-
slag

Indien de werkloze met bedrijfstoeslag op het einde
van de arbeidsovereenkomst geen 62 jaar oud is,
moet de werkgever hem/haar vervangen overeen-
komstig de artikelen 5, 6 en 7 van het koninklijk be-
sluit van 3 mei 2007.

Art. 6. Slotbepalingen
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§3. Pour les travailleurs qui sont déterminés à l'ar-
ticle 9, § 1er de la convention collective de travail n°
77 bis (emploi de fin de carrière à 1/5) et qui pas-
sent de la diminution de carrière au RCC, l'indem-
nité complémentaire du RCC sera calculée sur la
base du salaire que le travailleur percevait avant sa
réduction des prestations de travail.

§4. Pour les ouvriers qui font usage du droit à une
réduction des prestations de travail pour les travail-
leurs âgés de 55 ans et plus, comme défini à l'ar-
ticle 8, § I er de la convention collective de travail
n° 103, et qui passent de la diminution de carrière
au RCC, l'indemnité complémentaire du RCC sera
calculée sur la base du salaire que le travailleur
percevait avant sa réduction des prestations de tra-
vail.

§5. Le complément d'entreprise est payé mensuel-
lement, sauf si les parties conviennent d'un délai de
paiement plus court, et ce jusqu'à l'âge de la pen-
sion de retraite.

§6. Le complément d'entreprise est indexé suivant
les dispositions de la convention collective de tra-
vail n° 17 du Conseil national du Travail.

§7. Le droit au complément d'entreprise est main-
tenu à charge du Fonds social et de garantie fla-
mand en cas de reprise du travail comme salarié ou
comme indépendant.

Art. 5. Remplacement du chômeur avec complé-
ment d'entreprise

Si le chômeur avec complément d'entreprise n'a
pas 62 ans à la fin de son contrat de travail, l'em-
ployeur devra procéder à son remplacement con-
formément aux articles 5, 6 et 7 de l'arrêté royal du
3 mai 2007.

Art. 6. Dispositions finales



Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1juli 2023 en treedt buiten werking op
30 juni 2025.

Art. 7.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités worden, voor wat
betreft de ondertekening van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst, de handtekeningen van de per-
sonen die deze aangaan namens de werknemersor-
ganisaties enerzijds en namens de werkgeversorga-
nisaties anderzijds, vervangen door de, door de
voorzitter en de secretaris ondertekende en door de
leden goedgekeurde notulen van de vergadering.
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La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1erjuillet 2023 et cesse d'être en vi-
gueur le 30 juin 2025.

Ali.7.

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 dé-
cembre 1968 sur les conventions collectives de tra-
vail et les commissions paritaires, en ce qui con-
cerne la signature de la présente convention collec-
tive de travail, les signatures des personnes qui la
concluent au nom des organisations de travailleurs
d'une part et au nom des organisations d'em-
ployeurs d'autre part, sont remplacées par le pro-
cès-verbal de la réunion approuvé par les membres
et signé par le Président et le secrétaire.


